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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompafiamiento psicosocial a través de la implementacién de acciones, planes y
procesos restaurativos del programa para miembros activos y retirados de la fuerza pablica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar en la implementacién de los lineamientos desde el enfoque
psicosocial para el desarrollo de las acciones en el marco de los
procesos restaurativos vinculados al plan de acompafiamiento a
miembros activos y retirados de Fuerza Plblica comparecientes ante
la Jurisdiccién Especial para la Paz.

1.1 Como parte del proceso de preparacién y alistamiento para la implementacién del enfoque psicosocial en el
Acompafiamiento a miembros activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz, he participado de espacios virtuales de capacitacion convocados por el equipo
encargado de dar linea técnica. En los espacios convocados se ha socializado al equipo de profesionales
asistentes estrategias, informacién, metodologias y métodos operativos frente a lo que sera el acompafiamiento
que desde la ARN se brindard a la poblacién objeto. Esto ademas de generalidades sobre la estrategia
psicosocial, y su aplicacién en la justicia restaurativa. (Evidencia en carpeta compartida)

2.Bpoyar y acompafiar los procesos de formulacion, validacion,
implementacion, fortalecimiento, seguimiento y evaluacion del enfoque
psicosocial en la ruta establecida para el proceso de acompafiamiento
de miembros activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes
ante la Jurisdiccion para la Paz.

2.1 Se apoya preparacion y socializacion de balance, lineamientos, avances en el proceso de
formacién/capacitacion, y retos del proceso de Acompafiamiento a miembros activos y retirados de FFPP que
comparecen ante la JEP. Ejercicio liderado por los profesionales que acompafian el proceso desde el GT
Bogota. Este espacio estuvo dirigido a la Coordinacion del GT Bogotéa ( Dra. Lisa Gémez Camargo); Enlace de
Coordinacion (Jorge Chacon), y Profesional de seguimiento (Victor Aguilar Quevedo). (Evidencia en carpeta
compartida)

2.2 Se apoya elaboracion de relatoria respecto acompafiamiento actividad convocada por la Jurisdiccion
Especial para la Paz, llevada a cabo los dias 11y 12 de abril del 2024. (Evidencia en carpeta compartida)

2.3 Se hace revision de Resolucion propuesta por la entidad como soporte normativo del Proceso de
Acompafiamiento de miembros activos y retirados de FFPP. Al respecto se envia observaciones y sugerencias
de ajuste frente al documento. (Evidencia en carpeta compartida)

3.Bpoyar el proceso de articulacion del componente psicosocial con
los planes, programas, estrategias y proyectos que se desarrollen en
el marco del proceso de acompafiamiento a comparecientes de Fuerza
Publica ante la Jurisdiccién para la Paz.

3.1 El 15 de abril del presente afio se participé de la socializaciéon sobre aspectos relacionados con el nuevo
programa vinculado a la ARN “Acompafiamiento a miembros activos y retirados de FFPP que comparecen ante
la JEP”. Lo anterior como estrategia para darlo a conocer al equipo GT Bogota, y ademéas los presentes
pudieran visibilizar el apoyo y las responsabilidades que desde su rol profesional pueden tener en el mismo.
Algunas de las personas o roles presentes en el espacio fueron: Asistente de atencién, técnicos
administrativos, técnico de sistemas, profesional operativa, técnicas de archivo, guardas de seguridad y
personal de apoyo en servicios generales.

4.Bpoyar el proceso de Registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacioén concerniente a las gestiones y actividades realizadas en
el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de
manera confiable y veraz.

4.1 Como parte del proceso de formacién/capacitacion para desarrollar con eficiencia el ejercicio de
Acompafiamiento a miembros activos y retirados de FFPP que comparecen ante la JEP, se recibié dentro de
este, indicaciones de manera virtual el 4 y 5 de abril, respecto algunos instrumentos/informacion a ser
registrada en las plataformas dispuestas por la entidad (SIRR y ARPA). Para el caso del SIRR, alli sera
consignado lo concerniente a la caracterizacion descriptiva de cada persona atendida, asi como también en la
metodologia-Plan de Acompafiamiento-, donde se plasmara no solo necesidades identificadas, ademas del
acompafiamiento que se brindara desde la ARN. Para el caso del ARPA, en esta se debe registrar informacién
recolectada a través del instrumento Linea Base, cuyos insumos serén tenidos en cuenta para el posterior
registro descriptivo en el SIRR. De igual forma, se indicé que en ARPA seran registradas las asistencias como
evidencia de atencion a la poblacion, la cual puede ser de manera presencial, telefénica o por medios virtuales.
(Evidencia en carpeta compartida)

5.Bcompariar y participar de espacios de articulacién interinstitucional
para el fortalecimiento de los procesos relacionados con el acceso a
beneficios de los comparecientes de Fuerza Publica ante la
Jurisdiccion Especial para la Paz que requiera la ARN.

5.1 Participé de espacio convocado por la Jurisdiccién Especial para la Paz los dias 11 y 12 de abril del
presente afio “JORNADA DE FORMACION Y CAPACITACION DIRIGIDA A PROFESIONALES QUE
ATIENDEN COMPARECIENTES FFPP”, espacio que tuvo como objetivo fortalecer las capacidades de los
profesionales que atienden comparecientes FFPP, respecto a la Senit 5 (Seleccién negativa y Régimen de
condicionalidad Estricto), enfoques diferenciales, programa de acompafiamiento para la comparecencia de la
ARN, Sistema Restaurativo, TOAR Y Sanciones Propias. En este espacio tuvo participacion como
Facilitadores: Procuraduria General de la Nacién; Subsecretaria Ejecutiva (SAAD Comparecientes y
Diferenciales; ARN (NC), estando también dentro de los participantes del espacio SAAD Comparecientes 47
profesionales (abogados, psicosociales y administrativos) de distintas regiones del pais; FONDEJUSTICIA y
Fundacién Comité de Articulacion. (Evidencia en carpera compartida).

5.2 Asisti al encuentro Nacional de los equipos regionales que acompariaran a miembros activos y retirados de
FFPP, espacio convocado desde ARN Nivel Central, con el apoyo de PNUD. En este espacio se tuvo la
posibilidad de adelantar ejercicios grupales de apropiacién de la informacién registrada en la Resolucién
propuesta como normativa del proceso de Acompafiamiento a miembros activos y retirados de FFPP que
comparecen ante la JEP, ademas de poder hacer preguntas al respecto, y sugerencias que pudieran ser
tenidas en cuenta antes de formalizar el documento, de acuerdo con los tiempos establecidos. Este espacio
tambien invité al equipo de asistentes a pensarse estrategias de atencién a la poblacién, teniendo en cuenta
las capacitaciones e informacién recibida hasta el momento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



#m  AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
B N INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 50.938.089 CONTRATO No. 932-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| Del 1 al 30 de abril de 2024 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompafiamiento psicosocial a través de la implementacién de acciones, planes y
procesos restaurativos del programa para miembros activos y retirados de la fuerza pablica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

6.Bpoyar en la implementar las estrategias de sensibilizacion y 6.1 Como estrategia para conocer y apropiar informacién del enfoque psicosocial aplicado en los procesos de
entrenamiento del enfoque psicosocial aplicado en los procesos de acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica, he participado de espacios de capacitacioén virtual, los
acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica en el equipo cuales se describen en la siguiente imagen. (Evidencia en carpeta compartida)
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7.Bpoyar, acompafiar y participar en los espacios de articulacion 7.1 Acompané los dias 16 y 17 de abril espacio: Ill fase “Agenda Territorial para la Reincorporacién
interinstitucional, mesas técnicas y en las instancias requeridas en el |Comunitaria Usme”, donde participaron activamente distintos actores, entre los cuales estaban: Poblacién
marco de los procesos establecidos para el desarrollo planes, LGTBI; Victimas; Firmantes del proceso de paz; Organizaciéon Hijos de Usminia; Adulto mayor; Mesa de Arte;
programas y proyectos. entre otros. Los actores invitados generaron y definieron ideas de acciones en las que se hara inversion

econdmica desde ARN como una apuesta a la contribucién y reincorporacién comunitaria. El espacio permitié
acompafiar activamente el desarrollo de las actividades desarrolladas por subgrupos y apoyar el ejercicio de
construccién y definicién de iniciativas en las que la entidad hara inversién econémica, ademas de ser una
oportunidad para hacer un acercamiento al territorio y con actores con quienes a futuro los miembros activos y
retirados de FFPP que comparecen ante la JEP pudieran desarrollar TOAR (procesos restaurativos). El
ejercicio y sus insumos fue recogido por el operador CEDAVIDA. (Evidencia en carpeta compartida)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia profesional y administrativa sus servicios profesionales para el acompafiamiento psicosocial a través de la implementacién de acciones, planes y
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8.Bpoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

8.1 Se participa de distintos espacios convocados por el Enlace del Equipo del GT Bogota que acompafa
miembros activos y retirados de FFPP que comparecen ante la JEP, en los cuales se pretendié hacer
reconocimiento de los miembros del equipo, definir acciones para el cumplimiento de los tiempos establecidos
para entrega de informe de gestién u otros. De igual forma, se relaciona en imagen, espacios convocados por
el Enlace de Coordinacién del GT Bogota: Jorge Chacén.
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9.Bcompafiar y rendir de forma oportuna la informacién que le solicite |9.1 De acuerdo con solicitud recibida durante el periodo de este informe, se remite la siguiente informacién en
el supervisor del contrato y participar elaborar aquellos informes que |fechas descritas:
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el|Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato.

contrato.

Erica Yoana

Betancur Quintero quintero

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado digitalmente por Lisa Cristina Gobmez Firmado digitalmente por
Erica Yoana Betancur Camargo Lisa Cristina Gomez Camargo

NOMBRE(S): LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO

Fecha VoBo: 30 DE ABRIL DE 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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